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Master GETIA

Unité d'enseignement Module Heures étudiant | Coefficient
D-M2-GETIA-S3-UEO1 - Environnement sectoriel des agroéquipements 32 4
CONNAISSANCE DU SECTEUR SUR | Former en milieu professionnel 14 0
LES AGROEQUIPEMENTS
D-M2-GETIA-S3-UEQ2 - OUTILSET | Anglais 24 2
ENVIRONNEMENT Outils pour I'analyse et la rédaction scientifique 16 2
PROFESSIONNEL
D-M2-GETIA-S3-UEOQ3 - Dessin technique 12 2
ENTREPRISESET MATERIELS Matériels de culture 31 3
AGROEQUIPEMENTS Matériels et bétiments d'élevage 32 3
Technologies innovantes pour I'agriculture de précision 22 3
D-M2-GETIA-S3-UE04 - GESTION DE | Jeu d'entreprise 20 3
L'ENTREPRISE Management (stratégique et innovation) 12 2
Droit (fiscal, droit des sociétés, travail) 12 0
Communication d'entreprises et journalisme 4 0
D-M2-GETIA-S3-UEQ5 - COMMERCE | Bases de marketing 16 3
ET MARKETING Marketing opérationnel et communication digitale /BtoB 16 3
relation client
Gestion commerciae 12 0
Commerce international 15 0
Total 290
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Master 2 Gestion des entreprises et technologies innovantes pour I'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UEO1 : CONNAISSANCE DU SECTEUR SUR LES AGROEQUIPEMENTS

Module Obligatoire

D-ING3A-S9-TC-UE15-STEA-M04

Environnement sectoriel des agroéquipements

Nb heures/ étudiant 32
Formes Pédago. CM TD TP ST Vis
Nb heures 21 - - - 11
Nb groupes 1 - - - 1
Enseignants Jean Noel PAOLI
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences A venir pour les formations autres qu'ingénieurs
Objectifs Infrastructure résiliente, Industrialisation durable et Innovation
Devel oppement
Durable

Objectifs du module

Réalisé en début d’ année, ce module présente le secteur de I'agroéquipement. Il permet de décrire sa
structuration (principal es entreprises, organisations professionnelle), de présenter des données
économiques relatives au marché des agroéquipements, et d'aborder des aspects réglementaires.

Objectifs
d'apprentissage
Pré-requis
Contenu
Ce module se compose d’interventions de professionnels et de visites d entreprises.
Les intervenants sont issus d'organisations professionnelles (AXEMA, FNCUMA, MSA). |ls présentent
leréle et les actions menées par |es différentes structures, détaillent des données économiques (sur le
marché des agroéquipements, les charges de mécanisation, ...), et développent différents aspects
techniques (sur I'nomologuation, la sécurité...)
Lesvisites ont lieu chez des constructeurs et des concessionnaires. Elles permettent présenter les
entreprises, mais également de sintéresser aleurs marchés et aleurs approches commerciales. De
maniére plus générale, elles détaillent également les relations entre maison mére et filiale, entre filiale et
réseau de distribution. Enfin, elles sont I'occasion de décrire les métiers sur lesquels ces entreprises
recrutent des ingénieurs.
Evaluations CC : compte-rendu ou rapport écrit en groupe
Coefficient 4
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Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour |'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UEO1 : CONNAISSANCE DU SECTEUR SUR LES AGROEQUIPEMENTS

Module Obligatoire

D-M2-GETIA-S3-UEO1-M 02
Former en milieu professionnel

Nb heures/ éudiant 14
Formes Pédago. CM TD TP ST Vis
Nb heures 6 4 - - 4
Nb groupes 1 1 - - 1
Enseignants Jean Noel PAOLI, AnaisLOIZON, Claire MASSON
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences A venir pour les formations autres qu'ingénieurs
Objectifs Accés a une éducation de qudlité
Devel oppement
Durable

Objectifs du module

Sinterroger collectivement sur ce que signifie "apprendre” et "former"
Sexercer al'analyse de situations de formation

Objectifs A l'issue du module, les étudiants seront en capacité de:
d'apprentissage - identifier différents processus et phénomenes en jeu dans une situationde formation/apprentissage;
- repérer les étapes et les questionnements structurants une démarche d'ingénierie pédagogique;
- analyser des situations de formation au prisme des outils méthodol ogiques et théoriques abordés
ensemble en vue de proposer des améliorations.
Pré-requis
Contenu Seront abordés quel ques ééments de base en ingénierie pédagogique en vue de leur application dansle
champ de laformation dans |e secteur des agroéquipements :
- spécificités de laformation d'adulte
- formulation des objectifs d'apprentissage
- alignement pédagogique
- diversité et complémentarité des méthodes pédagogiques
Evaluations CC : attestation de présence
Coefficient -
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Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour |'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UEQO2 : OUTILS ET ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

Module Obligatoire

D-M2-GETIA-S3-UE02-M 01

Anglais
Nb heures/ étudiant 24
Formes Pédago. CM TD TP ST Vis
Nb heures - 24 - - -
Nb groupes - 1 - - -
Enseignants Jean Noel PAOLI
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences A venir pour les formations autres qu'ingénieurs
Objectifs Module ressource, non concerné
Devel oppement
Durable
Objectifs du module | Utiliser I'anglais dans le contexte professionnel.
Objectifs Etre capable de communiquer en anglais dans le cadre d'un échange professionnel a caractére technique
d'apprentissage ou commercial.
Pré-requis
Contenu L’ enseignement est consacré a la pratique de I'anglais courant. |l visera également aintroduire des
termes scientifiques, techniques et commerciaux relatifs aux matériels agricoles.
Evauations CC : oral en groupe
Coefficient 2

7123




Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour |'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UEQO2 : OUTILS ET ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

Module Obligatoire

D-M2-GETIA-S3-UE02-M 02

Outils pour I'analyse et |a rédaction scientifique

Nb heures/ étudiant 16
Formes Pédago. CM TD TP ST Vis
Nb heures - 2 14 - -
Nb groupes - 1 1 - -
Enseignants Thibault MAILLOT, Jean Noel PAOLI
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences A venir pour les formations autres qu'ingénieurs
Objectifs Module ressource, non concerné
Devel oppement
Durable

Objectifs du module

Maitriser les méthodes et les outils pour la rédaction du mémoire de fin d'études

Objectifs Savoir organiser un écrit pour satisfaire aux exigences d’' une méthode scientifique. Travailler un style
d'apprentissage d’ écriture adapté ala communication scientifique.
Utiliser des outils statistiques pour élaborer une méthode d’ investigation et pour analyser des données.
Savoir discuter des résultats (généricité, spécificité) et des limites d’ une méthode d' investigation.
Pré-requis Fondamentaux de bibliographie vus et travaillésen M1
Contenu Forme du mémoire.
Bonnes pratiques et piéges a éviter dans la communication scientifique.
Organisation d’ une recherche bibliographique, fondamentaux de la méthode scientifique.
Fondamentaux de I’ enquéte quantitative et de |’ enquéte qualitative.
Gestion de la bibliographie.
Méthodes de traitement de données recueillies.
Evaluations CC : compte-rendu ou rapport écrit individuel
Coefficient 2
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Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour |'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UEQO3 : ENTREPRISES ET MATERIELS AGROEQUIPEMENTS

Module Obligatoire

D-M2-AE-S3-UE03-M 01
Dessin technique

Nb heures/ étudiant 12
Formes Pédago. CM TD TP ST Vis
Nb heures - 12 - - -
Nb groupes - 1 - - -
Enseignants Jean Noel PAOLI
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences A venir pour les formations autres qu'ingénieurs
Objectifs Module ressource, non concerné
Devel oppement
Durable
Objectifs du module | Formation alalecture de plan, au dessin, et ala conception assistée par ordinateur
Objectifs Lire des plans techniques, apporter un complément ou une modification, effectuer un dessin technique a
d'apprentissage I'aide d'un logiciel de CAO/DAO
Pré-requis
Contenu Conventions du dessin technique, cotation, vocabulaire associé aux pieces.
Utilisation d'un logiciel de CAO/DAO
Application au dessin / &la modification de pieces
Evauations CC : écrit individuel
Coefficient 2
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Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour |'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

D-M2-GETIA-S3-UEO3 : ENTREPRISES ET MATERIELS AGROEQUIPEMENTS
Module Obligatoire

SEMESTRE 3

D-ING3A-SO-TC-UE15-STEA-M08
Matérielsde culture

Nb heures/ étudiant 31
Formes Pédago. CM TD TP Vis
Nb heures 23 5 3 -
Nb groupes 1 1 1 -
Enseignants Gawain JONES
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences
Objectifs
Devel oppement
Durable
Objectifs du module | Ce module permet d’' acquérir les connai ssances nécessaires a la compréhension du fonctionnement des
matériels utilisés a différentes étapes de I'itinéraire technique d'une culture, de la préparation du sol
jusgu'alarécolte.
Objectifs Raisonner |'adéquation d'un matériel a une situation donnée.
d'apprentissage
Pré-requis
Contenu Une présentation du matériel et des enjeux agronomiques est réalisée pour un ensemble d'opérations
culturales. Les enseignements alient des cours théoriques et des interventions de professionnels. Une
attention particuliére est portée sur I’ innovation technique et le contréle des machines.
Evaluations CC : compte-rendu ou rapport écrit en groupe
Coefficient -
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Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour |'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UEQO3 : ENTREPRISES ET MATERIELS AGROEQUIPEMENTS

Module Obligatoire

D-ING3A-S9-TC-UE15-STEA-M 09
Matériels et batimentsd'éevage

Nb heures/ étudiant 32
Formes Pédago. CM TD TP ST Vis
Nb heures 17 11 - - 4
Nb groupes 1 1 - - 1
Enseignants Jean Noel PAOLI
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences
Objectifs
Devel oppement
Durable

Objectifs du module

Ce module a pour objectif de donner les bases nécessaires a un étudiant souhaitant travailler dansle
domaine des équipements d' élevage. Il s'intéresse d’ une part aux bétiments pour |’ élevage bovin
laitier et pour I’ élevage hors sol, et d’ autres parts aux matériels pour latraite et I’ alimentation.

Objectifs
d'apprentissage
Pré-requis
Contenu Ce module comprend un ensemble d’ é éments technico-économiques nécessaires ala conduite d' un
projet d' implantation de batiment. Le module comporte des interventions réalisées par des
professionnels et des visites de batiments (bovins laitiers et porcins).
Sur les béatiments bovins laitiers, les aspects abordés sont le choix du matériau, e type de couchage, et la
gestion des effluents. En termes d’ équipement pour latraite, sont dével oppés les aspects salle de traite
(épis, TPA, sallerotative) et robot. Les équipements relatifs ala distribution des fourrages sont
également abordés.
Au niveau des élevages hors sols, sont en complément traités les équipements relatifs au chauffage, ala
ventilation, etc...
Evaluations CC : compte-rendu ou rapport écrit en groupe
Coefficient -
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Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour |'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UEQO3 : ENTREPRISES ET MATERIELS AGROEQUIPEMENTS

Module Obligatoire

D-ING3A-S9-TC-UE15-STEA-M 07

Technologiesinnovantes pour I'agriculture de precision

Nb heures/ étudiant 22
Formes Pédago. CM TD TP ST Vis
Nb heures 12 4 6 - -
Nb groupes 1 1 1 - -
Enseignants Gawain JONES
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences
Objectifs
Devel oppement
Durable

Objectifs du module

Ce module permet d’ approfondir le concept d’ agriculture de précision (vu en deuxiéme année) par une
approche technique (le matériel existant) et exploratoire (nouveautés commerciales a venir ou projets de
recherche).

Objectifs
d'apprentissage
Pré-requis
Contenu L’ agriculture de précision est un concept en pleine expansion destiné arépondre aux attentes des
exploitants en termes de rentabilité, de durabilité et de suivi des cultures. Ce module compléte les
enseignements de 2iéme année en approfondissant le concept et samise en oauvre al’ aide de nouvelles
technologies. Il est constitué de cours théoriques, de travaux pratiques et d'interventions de
professionnels présentant les solutions techniques commercialisées (solutions de guidage, |SOBUS,
drone, modulation de dose...).
Evaluations CC : compte-rendu ou rapport écrit en groupe
Coefficient -
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Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour |'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UEO4 : GESTION DE L'ENTREPRISE
Module Obligatoire

D-M2-GETIA-S3-UE04-M 01
Jeu d'entreprise

Nb heures/ éudiant 20
Formes Pédago. CM TD TP ST Vis
Nb heures 3 - 17 - -
Nb groupes 1 - 1 - -
Enseignants Jerome AUBERT, Marie-Helene VERGOTE, Jean Noel PAOLI
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences A venir pour les formations autres qu'ingénieurs
Objectifs Consommation et production responsables, Accés & une éducation de qualité
Devel oppement
Durable

Objectifs du module

L’ objectif poursuivi est une formation ala gestion d'entreprise par la mise en situation pratique sur le
cas d'une activité de transformation de produits agricoles.

Sur la base d'une approche systémique il sagit de comprendre les interdépendances entre les sous-
systémes de |'entreprise et les effets d'incertitude liés au contexte concurrentiel

Objectifs Il Sagit de gérer et développer une entreprise. Lamise en situation conduit a appréhender concretement
d'apprentissage des questions de stratégie, de financement des activités et du dével oppement, de gestion des codts de
revient, de positionnement de produit sur le marché (stratégie marketing), de stratégie de recherche et
développement, de gestion des ressources humaines, de gestion d’un parc industriel....
les compétences mises en oeuvre :
- Réalisation de diagnostics (stratégique, opérationnel)
- Animation et organisation au sein de |'équipe
- Elaboration et utilisation d'outils d'aide ala décision
- Créativité
Pré-requis Cours de comptabilité et d'initiation ala gestion d'entreprise (M1)
Contenu lamise en situation est appuyée sur I'utilisation d'un simulateur d'entreprise
4 a5 équipes sont en jeu. Chacune est responsable d’ une entreprise. Le jeu alterne lesinterventions de
type apport de connaissances et les phases de réflexion et prise de décision en équipe. Les séguences
"analyse—prise de décisions- résultats’ sont réitérées sur 5 jours, jusqu’ a accumuler une expérience et le
fruit dela stratégie sur 5 a6 exercices annuels. Ce faisant, les équipes vont progressivement
appréhender de maniére plus claire et concréte les informations apportées par un compte de résultat un
bilan, et articuler les différentes notions abordées en cours, rappel ées lors du module, tout en prenant
conscience des aléas liés au déroulement des activités en contexte concurrentiel.
Evaluations CC : mise en situation pratique en groupe
Coefficient 3
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Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour |'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UEO4 : GESTION DE L'ENTREPRISE
Module Obligatoire

D-M2-GETIA-S3-UE04-M 02
Management (stratégique et innovation)

Nb heures/ étudiant 12
Formes Pédago. CM TD TP ST Vis
Nb heures 4 8 - - -
Nb groupes 1 - - -
Enseignants Jean Noel PACOLI, Leslie CARNOYE
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences A venir pour les formations autres qu'ingénieurs
Objectifs Consommation et production responsables
Devel oppement
Durable

Objectifs du module

L'objectif du module est de questionner les dynamiques de I'innovation dans le secteur de
|'agroéquipement, notamment du point de vue de leur contribution ala transition agroécologique. En
effet, latransition agroécologique est un objectif stratégique clé, al'échelle de lafiliére. Le cours
guestionne les innovations qui sont portées par |es acteurs de |'agroéquipement et la maniére dont elles
contribuent a cet objectif stratégique.

Objectifs Acquérir les bases de |'anal yse socioéconomique de I'innovation et de plusieurs outils d'analyse
d'apprentissage stratégique (modéle PESTEL, 5 forces, SWOT...). Application des outils d'analyse stratégique vus en
cours a des innovations (de produits, de procédés ou organisationnelles) dans le secteur de
|'agroéqui pement.
Pré-requis
Contenu Le module est organisé en deux séguences principales:
- Le CM aborde les bases de I'anal yse socioéconomique de |'innovation et présente plusieurs outils
d'analyse stratégique (modele PESTEL, 5 forces, approche par les ressources et compétences, analyse
SWOT...)
- Le TD vise aanayser des innovations du secteur des agroéquipements par |a réalisation d'études de
cas. Par petits groupes, |es étudiants choisissent une innovation a analyser, puis réalisent des entretiens
avec des constructeurs, des concessionnaires et des utilisateurs sur cette innovation et enfin appliquent a
leur étude ce cas d'un outil d'analyse stratégique.
Evauations CC : oral en groupe
Coefficient 2
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Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour I'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

D-M2-GETIA-S3-UEO4 : GESTION DE L'ENTREPRISE
Module Obligatoire

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UE04-M 03
Droit (fiscal, droit des sociéteés, travail)

Nb heures/ étudiant 12
Formes Pédago. CM TD TP Vis
Nb heures 12 - - -
Nb groupes 1 - - -
Enseignants Jean Noel PAOLI
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences A venir pour les formations autres qu'ingénieurs
Objectifs Module ressource, non concerné
Devel oppement
Durable
Objectifs du module | Introduire les ééments de droit nécessaires aux entreprises de I'Agroéquipements (constructeurs,
distributeurs).
Objectifs
d'apprentissage
Pré-requis
Contenu Droit fiscal
Droit des sociétés
Droit du travail
Evaluations CC : attestation de présence
Coefficient -
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Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour |'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UEO4 : GESTION DE L'ENTREPRISE
Module Obligatoire

D-M2-GETIA-S3-UEO4-M 04
Communication d'entreprises et journalisme

Nb heures/ étudiant 4
Formes Pédago. CM TD TP ST Vis
Nb heures - 4 - - -
Nb groupes - - - -
Enseignants Jean Noel PAOLI
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences A venir pour les formations autres qu'ingénieurs
Objectifs Module ressource, non concerné
Devel oppement
Durable
Objectifs du module | Présenter le métier dejournaliste spécialisé
Objectifs
d'apprentissage
Pré-requis
Contenu Le module est assuré par un intervenant professionnel, rédacteur travaillant pour un média spécialisé
dans les agroéquipements (rédacteur en chef, rédacteur en chef adjoint).
Il introduit les principes de communication relatifs a la presse spécialisée, et présente les métiers
accessibles aux dipldmés du master GETIA dans ce secteur.
Evaluations CC : attestation de présence
Coefficient -
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Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour |'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UEQ5 : COMMERCE ET MARKETING
Module Obligatoire

D-ING3A-S9-TC-UE15-STEA-M 10
Bases de marketing

Nb heures/ étudiant 16
Formes Pédago. CM TD TP ST Vis
Nb heures 6 10 - - -
Nb groupes 1 1 - - -
Enseignants Jean Noel PAOLI, Monia SAIDI
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences A venir pour les formations autres qu'ingénieurs
Objectifs Module ressource, non concerné
Devel oppement
Durable

Objectifs du module

Ce module est centré sur les bases du marketing : démarche et concepts clés adaptés au secteur des
agroéqui pements.

Objectifs S approprier la démarche marketing et son schémad’ analyse
d'apprentissage Introduire des éléments de la politique produit et de |a stratégie commerciae
Adopter une posture de responsable marketing dans |e domaine des équi pements agricoles.
Pré-requis
Contenu Le module aborde les notions de : segmentation du marché, définition de laclientéle cible,
positionnement sur le marché de lamarque et de la gamme, cycle de vie des produits de la gamme,
stratégie commerciale et circuit de distribution, stratégie de différentiation.
Evaluations CC: ord en groupe
Coefficient 25
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Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour |'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UEQ5 : COMMERCE ET MARKETING
Module Obligatoire

D-M2-GETIA-S3-UE05-M 02

M ar keting opérationnel et communication digitale /BtoB relation client

Nb heures/ étudiant 16
Formes Pédago. CM TD TP ST Vis
Nb heures 6 10 - - -
Nb groupes 1 1 - - -
Enseignants Monia SAIDI, Jean Noel PAOLI
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences A venir pour les formations autres qu'ingénieurs
Objectifs Module ressource, non concerné
Devel oppement
Durable

Objectifs du module

Ce module est centré sur un approfondissement en marketing. |1 vous améne & vous approprier : La
politique commerciale et I utilisation des outils disponibles. 1l aborde le marketing opérationnel, la
communication digitale et larelation client.

Objectifs Etre capable de :
d'apprentissage - Procéder a une analyse de la concurrence et de leurs actions, pour proposer une stratégie et des axes
de communication.
- Sapproprier des méthodes de gestion commercial e combinant BtoB et BtoC
Adopter une posture de responsable marketing & communication dans e domaine des équipements
agricoles.
Pré-requis Bases de marketing (module M2GETIA-S3-AG-UE06-M01)
Contenu Poalitique produit: étude de gammes, communication produit
Stratégies commerciales
Evaluations CC: ora en groupe
Coefficient 25
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Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour |'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

D-M2-GETIA-S3-UEQ5 : COMMERCE ET MARKETING
Module Obligatoire

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UE05-M 03
Gestion commerciale

Nb heures/ étudiant 12
Formes Pédago. CM TD TP Vis
Nb heures 12 - - -
Nb groupes 1 - - -
Enseignants Thibault MAILLOT, Jean Noel PAOLI
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences A venir pour les formations autres qu'ingénieurs
Objectifs Module ressource, non concerné
Devel oppement
Durable
Objectifs du module | Présenter les méthodes de gestion commerciale (combinant BtoB et BtoC) nécessaires a un distributeur
de matériel agricole
Objectifs
d'apprentissage
Pré-requis
Contenu Relation concessionnaire/constructeur et concessionnaire/client
Réseau et commercialisation
Négociation commerciale et prix de vente
Marge pour le distributeur
Evaluations CC : attestation de présence
Coefficient -
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Master 2 Gestion des entreprises et technol ogies innovantes pour |'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

SEMESTRE 3

D-M2-GETIA-S3-UEQ5 : COMMERCE ET MARKETING
Module Obligatoire

D-M2-GETIA-S3-UE05-M 04
Commerceinternational

Nb heures/ étudiant 15
Formes Pédago. CM TD TP ST Vis
Nb heures 9 2 - - 4
Nb groupes 1 1 - - 1
Enseignants Jean Noel PAOLI, Thibault MAILLOT
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences A venir pour les formations autres qu'ingénieurs
Objectifs Module ressource, non concerné
Devel oppement
Durable

Objectifs du module

Introduire les méthodes de dével oppement al'export pour une entreprise de I'Agroéguipement

Objectifs Pour une entreprise et un type de produit, |es éudiants doivent étre capables de proposer un projet de
d'apprentissage démarrage de vente dans un nouveau territoire en sintéressant aux divers aspects techniques (production
agricole sur lazone, réseau de distribution présent, etc...) et financiers (codts d'implantation,
déplacements, etc...)
Pré-requis
Contenu Le module est assuré par un intervenant professionnel (respionsable export ou ancien responsable export
chez un constructeur de matériel agricole).
I comporte une partie "cours" et une partie "mise en situation”. L'objectif de la partie "cours' est de
donner les bases de la démarche relative au dével oppement d'une activité al'export et d'apporter
également un témoignage, un retour d'expérience. La partie "mise en situation" consiste a demander auix
étudiants de traiter des cas concret, par groupes de 3 environ.
Evaluations CC : attestation de présence
Coefficient -
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Master GETIA

Unité d'enseignement Module Heures étudiant | Coefficient
D-M2-GETIA-$4-UEO6 - MEMOIRE Stage 700 30
ET SOUTENANCE ORALE

Total 700
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Master 2 Gestion des entreprises et technologies innovantes pour I'agroéquipement - GETIA - Master GETIA

SEMESTRE 4

D-M2-GETIA-$4-UEO6 : MEMOIRE ET SOUTENANCE ORALE

D-M2-GETIA-$4-UEO6-M 01

Module Obligatoire

Stage
Nb heures/ étudiant 700
Formes Pédago. CM TD TP ST Vis
Nb heures - - - 700 -
Nb groupes - - - 1 -
Enseignants Jean Noel PAOLI
responsables
Département/UPé | AGRONOMIE, AGROEQUIPEMENTS, ELEVAGE, ENVIRONNEMENT
Compétences A venir pour les formations autres qu'ingénieurs
Objectifs Module ressource, non concerné
Devel oppement
Durable

Objectifs du module

Finaliser son projet professionnel

Problématiser et conduire un projet individuel

Objectifs Discriminer les informations pertinentes permettant de réaliser des analyses cohérentes (choix matériel
d'apprentissage et méthode)
Structurer, argumenter et présenter avec clarté des résultats al'écrit comme al'oral
Pré-requis
Contenu Le stage doit permettre d'analyser une problématique définie par une entreprise / un organisme, en lien
avec le secteur des agroéquipements, et d'y apporter une réponse.
Il doit permettre :
- larédaction d'un mémoire (40 a 45 pages)
comprenant : une problématisation du sujet, une approche méthodol ogique, des résultats, une discussion
et une conclusion.
- latenue d'une soutenance orale : 20 mn de présentation suivies de 40mn de questions posées par le
jury avant délibération
Evauations CC: ora individuel CC : écrit individuel
Coefficient 15 15
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